PROJETO CULTURAL

DO CERRADO

ORQUESTRA SINFONICA DE GOIANIA



APRESENTACAO

A Sinfonia do Cerrado tera cinco apresentagdes
da Orquestra Sinfénica de Goiadnia no Teatro
Rio Vermelho, com acesso de 2kg de alimentos para o
publico, destinados a instituicdo OVG.
Serao homenageados e apresentados
espetaculos de compositores brasileiros com,
Villa Lobos, Carlos Gomes, Lorenzo Fernandez,
Francisco Mignone, Radamés Gnatalli,
Camargo Guarnieri, Guerra-Peixe,
Claudio Santoro e Edino Krieger
Também iremos brindar a cidade com espetaculos
musicais de qualidade durante as comemoracgdes
dos 80 anos da capital goiana..




JUSTIFICATIVA

A Msica Erudita, ou Classica, ou de Concerto, no Brasil dos primeiros séculos de colonizacdo portuguesa,
vinculava-se estritamente a Igreja e a catequese. Com o passar do tempo, irmandades de musica, salas de
concerto e manuscritos brasileiros vao tracando o perfil de uma atividade crescente no pais, onde
pontificaram nomes como Anténio José da Silva, cognominado "O Judeu", José Joaquim Emerico Lobo de
Mesquita, Caetano de Mello Jesus, entre outros.

Nessa época, ignorava-se alguns compositores, exatamente por causa da excessiva brasilidade de suas
composigoes. Por devido ao grande sucesso da europa.

E a partir de Villa-Lobos que o Brasil descobre a musica erudita e o pais passa, desde entéo, a produzir
talentos em série: Lorenzo Fernandez, Francisco Mignone, Radamés Gnatalli, Camargo Guarnieri, Guerra-
Peixe, Claudio Santoro e Edino Krieger sdo alguns desses expoentes.

Mas mesmo hoje, o Brasil ainda é um pais que ndo percebeu o devido valor da musica classica ou erudita ou
de concerto, talvez por causa de nossa histéria ou de nossa situagado politico-econdmica. Os musicos
eruditos e os artistas em geral sdo, como na opinido do professor Koellreutter, "uma espécie de Quixotes,
gue lutam contra os moinhos de ventos".

O projeto em questao se torna viavel dada a sua relevancia no cenario cultural de nossa cidade, tendo em
vista que Goias hoje se destaca somente como um estado sertanejo, queremos mudar esta realidade,
possibilitando outros tipos de publicos, onde possam experimentar novas formas de cultura,
principalmente a musica erudita.

Este projeto se justifica pois pretende modificar a realidade cultural de nossa cidade, colocando estes
concertos na lista de calendario oficial dos eventos do nosso estado, fazendo que comisto possamos atingir
um publico culto entre as classes ABC+ com idades de 25 a 50 anos.
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OBJETIVOS

A Temporada 2013 tem como objetivo geral desenvolver atividades voltadas para a promogéo das séries
tradicionais de concertos que ganham as denominagdes Villa Lobos, Carlos Gomes, Lorenzo Fernandez,
Francisco Mignone, Radamés Gnatalli, Camargo Guarnieri, Guerra-Peixe, Claudio Santoro e Edino Krieger.

A programagao oficial prevé a realizagdo de cinco concertos no Teatro Rio Vermelho. Os concertos serdo
distribuidos ao longo do periodo compreendido entre os meses de maio, junho e julho de 2013. A programagao
de concertos busca abranger um numero maior de publico, néo deixando de valorizar os frequentadores
assiduo que ha muito prestigia as apresentagdes da orquestra, mas procurando cativar, também, novos
entusiastas, para os quais se procura programar apresentagoes que despertem o interesse pela musica
sinfonica.

Nosso objetivo e ampliar a gama de projetos para proporcionar 0 acesso a cultura em Goiania e no estado.
Fomentar a cultura musical erudita

Tornar-se cada espetaculos musicais de qualidade.
A cultura musical de qualidade tem o poder de mudar o comportamento elementar do cidadao e a postura

de toda uma sociedade em relagdo ao mundo. De acordo com estudos sociol6gicos, até mesmo o indice
de criminalidade cai quando determinado nucleos populacionais sao alvos de investimentos culturais.




METODOLOGIA

Dados da 32 Pesquisa Anual “Comunicagao por atitude nas maiores empresas do Brasil”, realizada pela
Significa, em 2006, mostram que 73% das organizacdes pesquisadas investem em cultura objetivando
criar uma reputacao cidada e 71% delas objetivam relacionamento com o publico-alvo. Deve-se
observar que as empresas podiam apontar mais de um objetivo.

Além disso, a pesquisa também mostrou que, dos recursos totais destinados a comunicagao, 25%
foram aplicados em comunicacéo por atitude.

Outro dado importante é que 78% das empresas pesquisadas aumentaram ou mantiveram seus
investimentos em atitudes.

Ressalta-se também que 73% das empresas afirmaram que, nos ultimos anos, o retorno sobre o
investimento em atitudes aumentou. E 17% das organizacdes observaram que o mesmo retorno foi
mantido. Apenas 3% tiveram reducao no retorno.

Por tudo isso ao incentivar projetos culturais, as empresas estao assumindo seu papel na
democratizagdo e difusdo da cultura, na promocao da cidadania e no desenvolvimento do bem comum
e da sociedade, por meio de todas as dimensdes da cultura: simbdlica, econdmica, e a de direito e
cidadania. Desta forma, as organizacdes crescem junto com a comunidade, desenvolvendo-se com
sustentabilidade.




METODOLOGIA

CALENDARIO DE ACOES
| ITENs | MEs1 | MES2 [ MES3 | MES4 | MES5 | MES 6 | MES 7
X

CAPTACAO X
PRE PRODUCAO X X

PRODUCAO
DIVULGACAO
REALIZCAO
POS-PRODUCAO
PRESTACAO DE CONTAS




LEI ROUANET ART. 18

Concebida em 1991 para incentivar investimentos culturais, a Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei n°.
8.313/91), ou a Lei Rouanet, como também é conhecida, pode ser usada por empresas e pessoas fisicas
que desejam financiar projetos culturais.

Ela institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac), que é formado por trés mecanismos: o
Fundo Nacional de Cultura (FNC), o Incentivo Fiscal (Mecenato), e o Fundo de Investimento Cultural e
Artistico (FICART).

Pronac
O Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac) tem a finalidade de captar recursos para fomentar a
atividade cultural e artistica.

Incentivo Fiscal (Mecenato)

Mecenato é um dos mecanismos de implementagao do Pronac e consiste em uma forma de captar
recursos junto as pessoas fisicas e juridicas, por meio de deducdo do imposto de renda, para projetos
culturais previamente aprovados pelo MinC.

Quem pode incentivar:
- Pessoas Juridicas tributadas com base no lucro real;
- Pessoas Fisicas pagadoras de Imposto de Renda.

Pessoa Fisica

Quando o projeto cultural apoiado enquadrar-se no artigo 18, as pessoas fisicas poderdo deduzir do
Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (IRPF) 100% do valor incentivado, mas até o limite de 6% do
imposto devido.

Pessoa Juridica

Se o projeto cultural apoiado enquadrar-se no artigo 18, as pessoas juridicas podem deduzir do
imposto de renda 100% do valor incentivado até o limite de 4% do imposto devido,
independentemente da forma de incentivo — doagao ou patrocinio. Isto quer dizer que se o valor
incentivado for menor do que 4% do imposto de renda devido deduz-se do imposto de renda das
pessoas juridicas (IRPJ) 100% do valor incentivado, mas se for maior, deduz-se os 4% do imposto
devido.




Beneficios para a sua empresa

Beneficios Diretos

O MinC concedera certificados de reconhecimento, que poderao ser usados para fins promocionais a
incentivadores, beneficiarios e entidades culturais que se destaquem. Ressalta-se que esse certificado
esta em fase de implementacéo.

Os patrocinadores podem receber até 10% do produto cultural para distribuicdo promocional gratuita.
Caso haja mais de um patrocinador, a distribuicdo dos produtos resultantes do projeto deve ser feita
proporcionalmente ao investimento feito, respeitando-se o referido limite de 10% para o conjunto de
incentivadores.

O patrocinador pode inserir sua marca no produto cultural e em todo material de divulgacao.

NOTA: Vale salientar que os incentivadores podem usar, cumulativamente, leis de incentivo federal,
estadual e municipal. Dados da 32 Pesquisa Anual “Comunicacdo por Atitude nas Maiores Empresas do
Brasil”, realizada pela Significa / Articultura, em 2006, mostram que das empresas pesquisadas que
utilizam leis de incentivo, 95% usam a federal, 42% usam lei estadual e12% usam lei municipal.

As empresas conseguem interagir, relacionar-se com o publico-alvo, inclusive pela possibilidade de
distribuir convites para eventos, fazer mais contatos e fortalecer vinculos. Esse relacionamento permite
que se conquiste uma boa reputagdo perante o publico. Isso melhora a imagem corporativa, a qual é
um atributo intangivel importante para as empresas diferenciarem-se das demais, ja que nao pode ser
copiada, porque é resultado da impressao dos consumidores, formada em decorréncia de um conjunto
de ag¢des da organizacao.




Beneficios para a sua empresa

Além da boa imagem, as a¢des culturais geram valorizacdo da marca e da maior credibilidade a ela.
Assim, a organizacao pode conquistar importante posicionamento estratégico.

Tudo isso mostra os beneficios do marketing cultural e social no ambiente externo da empresa. No
entanto, ha também beneficios internos, na medida em que acdes culturais propiciam o
endomarketing. Por meio do incentivo a projetos, a empresa pode ampliar o acesso de funcionarios e
de suas familias aos bens culturais, quando distribui o produto do projeto entre eles. Além disso, a
organizagao expressa os valores da cultura organizacional.

Desta forma, aumenta-se o estimulo e a auto-estima dos funcionarios e proporciona-se identificacdo
deles com a empresa em que trabalham. Os funcionarios sentem mais orgulho de trabalhar em uma
organizacao que tem compromisso com o bem comum. Consequientemente, tornam-se mais
produtivos e mais fiéis a empresa. Vale salientar também que assim a organizacdo amplia a capacidade
de contratar e de manter talentos.




Responsabilidade Social Empresarial

De acordo com o Grupo de Instituicdes, Fundagdes e Empresas (GIFE), a Responsabilidade Social Empresarial é uma forma ética de
conduzir os negodcios de tal maneira que a torna parceira e co-responsavel pelo desenvolvimento do pais. Essa postura ética envolve a
relacdo com todos os publicos de interesse dos negdcios - fornecedores, acionistas, governo, funcionarios e a comunidade. Por meio da
Responsabilidade Social, seriam alocados recursos privados para fins privados.

Varios fatores impulsionaram as organizagoes a exercerem atividades sociais, como a globalizagdo, o advento de organismos
internacionais e a crescente preocupagao com o desenvolvimento sustentavel. Além disso, em um mercado bastante competitivo e em
constante mudanca, até pelos fatores citados, torna-se cada vez mais importante que as organizagdes consigam diferenciar-se da
concorréncia. Para atingir esse objetivo, as empresas tém optado por incrementar ativos intangiveis, como a boa imagem corporativa,
uma vez que eles sdo mais dificeis de serem copiados do que os tangiveis.

As organizacdes que realizam um trabalho de responsabilidade social continuo e dinamico conseguem a empatia da comunidade e tém
maior possibilidade de subsistirem, na medida em que conseguem se adaptar as demandas da sociedade, que compde o ambiente
externo da empresa.

Além disso, o incentivo a cultura local € um dos mais importantes e atraentes meios éticos e socialmente responsaveis de construir um
vinculo com a comunidade, na medida em que demonstra o compromisso da organizacdo com ela.




Investimento Social Privado

Quanto ao Investimento Social Privado, a referida organizacao conceitua-o como uma especificacao da
Responsabilidade Social e ocorre no momento em que a empresa profissionaliza ou institucionaliza sua
acgao social com a comunidade, ou seja, quando ela decide repassar recursos privados para fins
publicos. Ao transferir para a area social seu know-how de gestdo, planejamento, cumprimento de
metas, avaliacdo de resultados para promover transformacdo social, ela esta praticando Investimento
Social Privado.

Cada vez mais empresas tém percebido como o investimento social € uma 6tima ferramenta de
comunicacdo, até mesmo pelo fato de que a organizacdo permite que suas agdes comuniquem suas
qualidades a seus stakeholders, o que tem causado muito mais impacto e obtido mais eficacia do que
ferramentas de comunicacdo por meio das quais as organizacdes apenas falam sobre si mesmas. E com
esse tipo de conduta, elas estao se adaptando as mudancas ambientais, visto que atendem aos
interesses de seus publicos estratégicos, os quais tém se tornado mais criticos e exigido, de forma
crescente, que as empresas ndo cumpram apenas seu papel tradicional, mas também que assumam
sua responsabilidade de colaborar para construir uma sociedade melhor.

Na pesquisa Responsabilidade Social das Empresas — Percepcao do Consumidor Brasileiro, realizada
em 2005, pelo Instituto Ethos, foi questionado o grau de concordancia ou discordancia com a
afirmacdo: "Estou muito interessado em saber como as empresas tentam ser socialmente
responsaveis". A soma dos que concordaram totalmente ou em parte foi de 78%.

A fim de que a comunicagao por atitude seja eficaz, o patrocinio de projetos deve seguir um
planejamento de longo prazo, ao invés de restringir-se a alguns eventos isolados. Além disso, essas
acgoes refletem os valores da empresa. Desta forma, a marca permanece na memoria das pessoas e 0s
beneficios para a sociedade vao ser permanentes.




Plano de midia

Maior destaque

10 Banners impressos 1x1,5m. impressos 1x1,5m.

10 000 Cartazes 45x64cm.

{____

100.000 Disparos de mailing list.

40 Busdoor

Slides - Teldao do evento

1 Slte do ewento

8 Super banners digital i

10.035 SMS

. Certificado para os patrocinadores

10 035 mformatlvos( tamanho nao definido).

Diwlgacdo em Jornais da cidade




Orcamento

PRE-PRODUGAO | o
PRODUGAO | 3%
DIVULGAGAO 30%
PRESTAGAO DE CONTAS I 20%
Total do Investimento I R$ 1.243.050,00

Datas dos Even

23 de maio de 2013 Teatro Rio Vermelho
06 de junho de 2013 Teatro Rio Vermelho
20 de junho de 2013 Teatro Rio Vermelho
11 de julho de 2013 Teatro Rio Vermelho
25 de julho de 2013 Teatro Rio Vermelho
V a I o r d a S C ot a s *Essas datas estdo sujeitag a alteragao.
Cotas OURO 55.000,00
Cota DIAMANTE 150.000,00

Cotas PRATA (Apoio Cultural)j 30.000,00
(NAO INCLUI NO IMPOSTO FISCAL)

*Valores sugerido, sujeito a negociagoes.
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Diretor Executivo

Grégori Alencar
Nextel: + 55 62 7814- 9260
ID:123*6669

Tim: + 55 62 8184-2572
62: 3636-2227
www.sinfoniadocerrado.com.br
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